COMUNE DI VAL BREMBILLA

Provincia di Bergamo
www.comune.valbrembilla.bg.it

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DIPENDENTE
DI RUOLO E SOPRANNUMERARIO DEGLI ENTI
TERRITORIALI DI AREA VASTA
PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO, ATEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIAC
(art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mim.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2° ECONOMICO/FINANZIARI O - TRIBUTI - PER-
SONALE

In esecuzione

della deliberazione della Giunta Comunale n. 371dé3/2015 di programmazione trienna-
le del fabbisogno del personale triennio 2015/2017;

della determinazione n. 327 del 17/09/2015, cajukele € stato approvato il presente avviso
di mobilita esterna;

Visti:
- l'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s,m.i

l'art. 1, comma 424, della Legge 190/2014,

la circolare n. 1/2015 del 30/01/2015 del Ministpey la Semplificazione e la Pubblica Am-

ministrazione;

RENDE NOTO

Art. 1
OGGETTO

I Comune di Val Brembilla indice una proceduranthbilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, com-
ma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la dope di n. 01 posto, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di Istruttore Amministrativo, Categoria C, idaerire nel Servizio Tributi del Settore 2° Eco-
nomico/Finanziario — Tributi - Personale e nel $&ovAnagrafe/Stato Civile del Settore 1° Affari
Generali - Servizi alla Persona.



Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 1682 é garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso alla procedura di mobilitaralgeattamento sul lavoro.

Art. 2
REQUISITI PER LAMMISSIONE

Il presente bando é riservato esclusivamente abpate dipendente di ruolo e soprannumerario de-
gli enti territoriali di area vasta (Province e t€itmetropolitane), come introdotti dalla legge
56/2014, in servizio a tempo pieno, con contratterapo indeterminato, inquadrato nella categoria
C.
| partecipanti alla selezione, oltre a quanto sogoaranno essere in possesso dei seguenti requisit
« Inquadramento nella categoriac@n profilo professionale di Istruttore Amministvat,
« Anzianita di servizio di almeno 2 anni nel suddettofilo professionale,
+ ldoneita psicofisica a svolgere le mansioni prodeéposto da ricoprire,
« Non avere procedimenti disciplinari pendenti aldaddi scadenza della presentazione della
domanda,
« Non avere riportato sanzioni disciplinari neglimitdue anni precedenti alla data di scaden-
za della presentazione della domanda,
« Essere in possesso del nulla osta al trasferimatonobilita dell’ Amministrazione di ap-
partenenza, ai sensi dell’art. 30, comma 1, deld3. 165/2001, incondizionato,
+ Non avere procedimenti penali pendenti e di nonreavgortato condanne penali con sen-
tenza passata in giudicato,
+ Essere in possesso di patente di guida Categoria B.
Le istanze di mobilita pervenute prima della putdstione del presente bando non saranno prese in
considerazione.
Tutti i requisiti prescritti devono essere possedils data di scadenza del presente bando.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti stasaportera I'esclusione dalla selezione.

Art. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZION E

Gli interessati dovranno far pervenire apposita aioda di ammissione alla seleziogr@ro e non
oltre le ore 12,00 del giorno martedi 20/10/2015.
La domanda di ammissione, dovra riportare le gditeereomplete del candidato, la dichiarazione
dei requisiti di cui all’articolo 2 del presentero®m nonché le seguenti dichiarazioni:
o data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza,
o di essere cittadino italiano o dell’Unione Europea,
o diavere il godimento dei diritti civili e politi¢i
o il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime,
o [I'Ente di appartenenza, I'inquadramento nella catiagC con profilo professionale
di Istruttore Amministrativo, I'indicazione dellaopizione economica e la data di as-
sunzione a tempo indeterminato,
o il titolo di studio posseduto, specificando I'igtib/universita presso cui fu consegui-
to e I'anno di conseguimento nonché la votazione,
o I'espressa dichiarazione di accettazione delle izoomd del presente bando,
o di essere a conoscenza che la presente domandéncota in alcun modo il Comu-
ne di Val Brembilla e che verra valutata a insiraddle giudizio dell’Ente,
o di aver preso visione dell’informativa inserita rendo relativa al trattamento dei
dati personali riguardanti la presente proceduraahilita (D. Lgs. 196/03),
o che le informazioni riportate nel curriculum, settatto sotto la propria responsabi-
litd personale ed allegato alla domanda, corrisppoadhl vero,



o la precisa indicazione del domicilio eletto pectmunicazioni inerenti la procedura
di mobilita e 'impegno a comunicare tempestivareextentuali variazioni.

La domanda di ammissionealla selezione va redatta in carta semplice sectmdchemafac sk

mile di domanda - Allegato A che fa parte integrante del presente bando,atadatsottoscritta dal
candidato con valore di autocertificazione. La firm calce alla domanda non deve essere autenti-
cata, in quanto lo schema di domanda contieneugfiagti elementi necessari alla suddetta dichiara-
zione sostitutiva.

Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriamenteallegare, a pena di esclusione:

+ il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo secalo lo schema
fac simile - Allegato B datato e debitamente firmato, questo deve ripoitadicazioni det-
tagliate su ciascuna delle esperienze di lavatan @articolare il periodo, le mansioni svol-
te e I'inquadramento contrattuale, studi e cordbdinazione, capacita e competenze perso-
nali in modo da consentire un'obiettiva valutazide#ia professionalita ed ogni altra infor-
mazione che l'interessato ritenga utile specificakproprio interesse,

« copia di un documento d’identita in corso di vahgli

« nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente diopenienza, incondizionato.

La busta contenente la domanda di ammissione ecuindenti, deve indicare la dicitura:
“DOMANDA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POST O DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C”

Ai sensi dell’art. 75 — comma 1 — del D.P.R. 2&80P0, n. 445, qualora dal controllo delle dichia-
razioni rese dal candidato nella domanda emerganaveridicita del contenuto delle dichiarazioni

stesse, l'aspirante decade dai benefici eventuadmmnseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

La presentazione della domanda potra avvenirezaitido una delle seguenti modalita:

« consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollgylnerari di apertura al pubblico:
il lunedi ed il mercoledi dalle ore 9.00 alle 12e8@alle ore 17.00 alle 18.00, il martedi, gio-
vedi e venerdi dalle ore 9.00 alle 12.30 ed iasaalle ore 9.00 alle 12.00,

* mediante spedizione con raccomandata A/R al segurditizzo: Comune di Val Brembilla
— Via Don Pietro Rizzi, n. 42, 24012 Val Brembi{BG),

« mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), comoi dalla casella PEC del candidato al-
I'indirizzo PEC del Comunecomune.valbrembilla@pec.regione.lombardia.it
In tale ipotesi tutti i documenti allegati dovranessere sottoscritti con firma digitale.

Potranno essere ammessi anche gli aspiranti ldacnande dovessero pervenire dopo la data e ora
sopra indicate, purche le stesse risultino spadidiante plico raccomandato entro la data e ora
medesime ed a condizione che pervengano entradeed@ra del giorno stabilito per I'espletamen-

to delle prove d’esame. Della data e ora di sped&iara fede il timbro dell’'ufficio postale accet-
tante.

La trasmissione e la consegna della domanda éle ted esclusivo rischio del mittente, restando
esclusa qualsiasi responsabilita del’Amministragi@omunale, ove per problemi di rete, disguidi
postali o di altra natura, ovvero per qualsiasiivaptcomunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore, la medesima non pervesgfao i termini previsti all'indirizzo sopra in-
dicato.

L’Amministrazione comunale non si assume alcunparsabilita per il caso di irreperibilita del de-
stinatario e per mancato recapito di comunicazipéndenti da inesatta indicazione del recapito



da parte del candidato o da mancata oppure tamtiraunicazione dell’eventuale variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda.

Art. 4
AMMISSIONE

Le domande non sottoscritte, spedite e/o pervesitrei termini previsti ovvero non compilate con
le indicazioni di cui al precedente articolo nomraeno prese in considerazione.

L'Ente si riserva la facolta di concedere agli ietsati un ulteriore breve termine per la regatariz
zione della domanda che risultasse incompleta auogore recante inesattezze o vizi di forma non
sostanziali.

Art. 5
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

| criteri di scelta prevedono uisalezione per titoli e colloquio
La valutazione dei titoli verra effettuata primd delloquio.

| punteggi verranno assegnati secondo i seguetdricr

1. Aititoli sara assegnato un punteggio massini®dddieci) punti.

2. Per ilcolloquio la Commissione avra a disposizione un punteggissima di30 (trenta)
punti. Il colloquio si intendera superato con una vaiaeinon inferiore a punti 21 (ventu-
no).

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei gotiseguiti nei titoli e nel colloquio.

1. Le domande pervenute nei termini previsti, corredigl curriculum formativo e professionale,
saranno esaminate da un’apposita Commissionelmsgkadei seguenti elementi:

- Titolo di studio posseduto,

- Titoli di servizio nella categoria e profilo pexfsionale richiesti dal bando,

- Curriculum: esperienze lavorative, istruzioneoefazione e capacita e competenze personali (li-
vello di conoscenza dei programmi informatici wextel, lingue conosciute, ecc...) e altre infor-
mazioni utili.

| titoli saranno valutati sulla scorta delle infammoni desumibili dalla domanda di partecipazione
(allegato A) nonché dal curriculum, redatto e sattitto dai candidati a corredo della suddetta do-
manda di ammissione.

Non si procedera a valutare i titoli che per laltormulazione, senza precisazioni e specificazioni
non consentano di esprimere il relativo punteggio.

La valutazione sara effettuata anche in presenaaalsola domanda di ammissione per la categoria
richiesta.

| criteri di valutazione dei titoli sono stabiltbme segue:

TITOLO di STUDIO Punteggio massimo assegnabile 4
Licenza di istruzione di scuola media inferiore 0.00
Diploma di istruzione di scuola media superioréuliata non quinquennale 1.00

Diploma di istruzione di scuola media superioréuliata quinquennale 2.00




Diploma di laurea, Laurea triennale, Laurea spistied 4.00

(massimo un titolo)

TITOLI di SERVIZIO Punteggio massimo assegnabile 3

Per ogni anno di servizio, superiore al secondoyalo e non di ruolo, c/o 0.50
enti locali nella medesim@ategoria e profilo professionale

CURRICULUM

Valutazione dell'attinenza rispetto al posto dapigre delle esperienze laPunteggio massimo assegnabile 3
vorative e formative e delle capacita e competgrazsonali.

2. A seqguito dell’esame delle domande pervenutdase agli elementi sopra indicati, i candidati
sono invitati ad urcolloquio finalizzato alla verifica della conoscenza delZimmamento degli uffi-

ci amministrativi nei vari aspetti, della professidita acquisita e delle capacita ed attitudinsper
nali in relazione alla posto da ricoprire.

In particolare il colloquio vertera sulle seguantterie:
+ Ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000 eras. ed .,
+ Procedimento amministrativo Legge n. 241/1990 enss. ed ii.,
« Codice in materia di protezione di dati personalé@s. 196/2003 e ss. mm. ed .,
« Documentazione amministrativa, legalizzazione, rdigdazione di firme, autocertificazioni
D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ed ii.,
- Diritti e doveri del pubblico dipendente,
+ Verifica ed approfondimento del curriculum professile.

La valutazione della Commissione selezionatriceséndacabile.

Art. 6
DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

L’ elenco degli ammessidei non ammessi ed eventuali variazioni al caende alla sede della
prova verranno comunicati esclusivamente mediantsblgazione all’Albo Pretorio comunale e
sul sito web comunale (www.comune.valbrembillatipg:on valore di notifica a tutti gli effetti di
leggedal giorno 22 Ottobre 2015

| candidati ammessi dovranno presentarsi nel luggono ed ora indicati per lo svolgimento del
colloquio muniti di valido documento di riconoscinte.

Il colloquio si terra il giorno mercoled8 Ottobre 2015 — alle ore 14.0fresso I'edificio munici-
pale del Comune di Val Brembilla (Bg) sito in VimDPietro Rizzi, n. 42.

La mancata presentazione nel luogo, giorno ednatigati equivarra, indipendentemente dalla cau-
sa, alla rinuncia alla selezione per mobilita.

Art. 7
COMMISSIONE SELEZIONATRICE



La Commissione selezionatrice, presieduta dal Resmle del Settore 2° Economico/Finanziario
— Tributi — Personale, sara composta da due espeniateria di Enti Locali. Le funzioni di Segreta-
rio della Commissione saranno svolte da un impaegeglto dal Presidente.

Art. 8
RISERVA DELLAMMINISTRAZIONE

Il presente bando non fa sorgere a favore dei @pésti alcun diritto all’'assunzione ed il Comune
di Val Brembilla si riserva la facolta, al termidella valutazione dei candidati, di non dar cof$ a
procedura di mobilita in questione. L'Amministraseosi riserva comunque la possibilita di non
procedere alla copertura del posto qualora, daityesdei curriculum e dai colloqui, non emergano
candidati in possesso della professionalita e geltparazione necessarie alla copertura del posto
oggetto del presente bando e ove sopravvengarastarnze che, a suo insindacabile giudizio, siano
valutate ostative al prosieguo della proceduragomento (mutate esigenze organizzative o mutato
guadro normativo di riferimento, sopraggiunte matiwoni di interesse pubblico o nuova valutazio-
ne dell'interesse pubblico).

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto giodificare, prorogare od eventualmente revoca-
re il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Art. 9
GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato secondterice le modalita previste nel bando.

In caso di parita di punteggio la preferenza érdeteta:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno,
b) dalla minore eta del candidato.

Art. 10
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato selezionato, sara invitato a sottescd il previsto contratto individuale di lavora, a
sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni — Autonomie bbael 6/7/1995, conservando l'inquadramen-
to giuridico posseduto presso ’Amministrazionguivenienza.

I Comune provvedera ad acquisire dall’Amministeea di provenienza, in copia conforme, gli atti
essenziali contenuti nel fascicolo personale degmltiiente.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte detitore, I'Ente si riserva la facolta di procedere
allo scorrimento della graduatoria stessa o drendna nuova selezione.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'arB del D. Lgs. 196/03, i dati personali riguardanti
concorrenti (ad esempio: cognome e nome, codicalisresidenza, data e luogo di nascita, ecc.)
sono oggetto di trattamento da parte dell’Ente “Goendi Val Brembilla”. La presentazione della



domanda di ammissione alla selezione comporta aitoamente il rilascio dell’autorizzazione al
trattamento dei dati. Il trattamento viene effetbusecondo le seguenti finalita e modalita:

+ il trattamento riguarda qualunque operazione e ¢essp di operazioni, svolti con o senza
l'ausilio dei mezzi elettronici 0 comunque autormadti, concernenti la raccolta, la registra-
zione, l'organizzazione, la conservazione, I'el@zavne, la modificazione, la selezione, I'e-
strazione, il raffronto, I'utilizzo, l'interconnesme, il blocco, la comunicazione, la diffusio-
ne, la cancellazione e la distribuzione dei dati;

« il trattamento dei dati avviene con procedure aty@arantire la sicurezza;

- i dati sono trattati per le finalita istituzionatierenti all’attivita di questo Ente, in particadar
per gli adempimenti relativi alla esecuzione dellecedure della prova selettiva. La natura
del conferimento dei dati &€ obbligatoria.

Conseguenze dell’eventuale rifiuto a rispondererderire dati:

« impossibilita oggettiva ad effettuare 'ammissiale concorrenti alla prova selettiva.

| dati possono essere utilizzati e comunicati:

« per ifini istituzionali, all'interno dellEnte trancaricati del trattamento ed all’esterno per gli
adempimenti relativi alla prova selettiva qualip@abblicazione dell’elenco dei nhominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

| concorrenti hanno diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsrai-t
tamento dei dati, nonché all’applicazione deglii iritti riconosciuti dall'art. 7 del D.Lgs. 1963.
Per I'esercizio dei propri diritti i concorrenti wanno rivolgersi agli uffici del Comune di Val
Brembilla.

Art. 12
PUBBLICITA' BANDO DI SELEZIONE

Il presente bando é affisso e pubblicato per 30ngiall’Albo Pretorio e sul sito web comunale:
www.comune.valbrembilla.bg.it, nonché inoltrataittitgli Enti di Area Vasta (Province e Citta me-
tropolitane).

Art. 13
ACCESSO AGLIATTI

Ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., si precisal@ctcesso agli atti e garantito dal Servizio Bers
nale.

Copia del bando e degli atti in esso richiamatispog essere ritirati all’'Ufficio Personale, pregso
Comune di Val Brembilla — Via Don Pietro Rizzi,42.

Per informazioni telefoniche rivolgersi al nume@6 330002.

Art. 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento € il ResponsalgleSettore 2° Economico/Finanziario — Tributi
— Personale — Cadé Milena.

Val Brembilla, 17/09/2015

Responsabile del Settore 2°
Cade Dott.ssa Milena



